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La Pension de Famille est pensée pour accueillir des personnes seules ou des couples.

Si nous n'avons jamais eu de demande de couple, dans les faits nous avons cette
année accueilli les conjoints de trois résidents. Ces derniers ne souhaitant pas
procéder a un changement de bail par crainte d'étre dépossédés de leur logement,
de leur « chez-eux », leurs conjoints ne sont pas comptabilisés dans les effectifs de la
Pension de Famille. Pour ces personnes s'inscrivent dans la vie de la maison et
bénéficient d'un accompagnement soutenu de la part de I'équipe.
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LES DEUX TEMPS FORTS DANS L'ANIMATION

1T.RENCONTRES INTER-ASSOCIATIONS
A L'ALPE DU GRAND SERRE

|
Le Tournoi des « sports solidaires », ne pouvant pas étre organisé au Pradet, les

organisateurs de la Fondation Abbé Pierre nous demandaient d’étudier ces
rencontres a une échelle régionale.

Conclusion :belle expérience de convivialité a
reitérer !
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2.LA 4E EDITION DU FESTIVAL « C'EST PAS DU LUXE ! »
DU VENDREDI 21 AU DIMANCHE 23 SEPTEMBRE 2018

La Fondation Abbé Pierre, comme tous les deux ans organise ce festival culturel pour
soutenir et accompagner des personnes en précaritée.

« La Fondation considere que ces rencontres peuvent permettre la création de
projets artistiques de grande qualité, de repenser le rapport au travail social et
d’'apporter aux personnes accompagneées un ingrédient indispensable a leur vie »
De leur cote la plupart des associations qui composent le réseau de la Fondation a
constaté qu’a travers la pratique artistique, les personnes en situation d’exclusion
retrouvaient une plus grande confiance en elles, I'envie de se reconstruire et de se
projeter dans l'avenir.

Pour cette occasion plusieurs projets ont été réalisés, des scénes inédites, mais aussi
une participation de plus en plus nombreuses, un accueil enthousiaste.. cet
évenement est a la fois un festival et un processus quotidien qui met en lien des
artistes, des institutions culturelles et des structures de 'action sociale, porté par la
Fondation Abbé Pierre, La Garance (Scene Nationale de Cavaillon), I'association Le
Village, Emmaus France et parrainé par le ministere de la Culture.
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Musicalement (in) correct

Pour faire vivre et perdurer ce spectacle nous avons eu l'occasion de le rejouer pour un petit
évenement a Grenoble a I'occasion de la « Silence on parle ! » en date du 20 octobre 2018,
ainsi que pour Noél du SAMU social a Grenoble.

Et c'est pas encore fini | Les auteurs de ce spectacle vous donnent rendez-vous I'année
prochaine pour le festival de la « Fédération des Acteurs et de la Solidarité » qui aura lieu en
septembre 2019 a Lyon et aussi, lors des éventuels évenements de 'association.

Salim Kheloufi
Animateur
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UNE MULTITUDE D'ANIMATIONS

L'ANIMATION DE LA PENSION DE FAMILLE NE SE LIMITE PAS A CES TEMPS
FORTS. DE NOMBREUSES ACTIVITES SONT PROPOSEES TOUT AU LONG DE
L'ANNEE. VOICI QUELQUES EXEMPLES:

La Pension de Famille bouge!

Le 15 mai, départ pour le Hameau des
Blaches en Ardéeche, ou Philippe et son
épouse nous avaient déja accueillis en 2017.
9 résidents (7 hommes et 2 femmes) ont
profité du cadre idyllique du petit Hameau
de gites durant 4 jours.

Au programme : Farniente autour de la
piscine, parties endiablées de belotes,
randonnées pour les plus courageux et
visites des lieux production de produits
locaux, mais surtout rien d'obligatoire :
chacun fait ce qui lui fait envie.

Ces moments sont I'occasion de partager,
échanger en dehors du contexte habituel ;
les résidents vivent d’autres expériences et
tout cela leur apportent du positif tout en
renforcant les liens du groupe.

Mélanie Canon
Animatrice PAGE 07




PROJET "VOISINS PRENONS SOIN"

L’ANNEE 2018 S’EST DEROULEE DANS LA MEME LIGNEE QUE L'ANNEE
PASSEE, AVEC UNE FORTE IMPLICATION DE LA PENSION DE FAMILLE AU
CONSEIL DE QUARTIER, QUI RESTE UN REEL LEVIER DANS LA
PARTICIPATION DES PERSONNES DANS LA CITE. PAR CE BIAIS, PLUSIEURS
PROJETS ET ACTIONS SE SONT DEROULES :

La participation a Circul'livres,

Mise en place depuis 4 ans sur Voiron,
'opération consiste a la mise a
disposition de livres aupres des
habitants chargés de les remettre a
leur tour en circulation apres lecture ;
Difféerents points de déepots extérieurs
existent dans la commune. En 2017, la
Pension de Famille est devenu un lieu
de dépodt officiel (boite mise sur la
devanture de la Pension). Nous avons
continué a nous rendre un samedi par
mois sur le marché pour aider a tenir
le stand (explication du concept, tri et
étiquetage des livres donnés..), 2
résidents se sont bien impliqués et
organisent le lieu de dépdt de maniere
autonome (tri des livres, récupération
de livres..). Un partenariat avec le lycée
technique de la commune (section
menuiserie) va nous permettre
d’envisager un projet de construction
de boites a livres pour I'ensemble des
points de déepot de la ville. Le projet
est en cours, nous devrions avoir une
proposition de prototype début 2019.

PAGE 08



Participation a la féte du Chien

L'objectif principal de cette
manifestation est la propreté canine,
elle a evolué sur I'éducation canine
(hygiene et santé) avec la présence
d’'un club canin de Saint Etienne de
Crossey depuis quelques années. Elle
se déroule Place des Arcades a cote du
Grand Angle, une centaine de
personnes participent a cette
mobilisation. Pour cette occasion nous
avons confectionné des patisseries
pour la vente et avons tenu le stand
des boissons.

La féte de la Chataigne:

Féte organisée tous les 2 ans sur
Voiron a l'initiative d’'une
commergante ; les résidents de la
Pension de Famille en lien avec les
habitants se sont bien mobilisés sur ce
moment pour le ramassage des
chataignes, la préparation du buffet
ainsi que l'installation du matériel. Ce
moment festif reste un mMoment de
partage et de rencontre avec les
habitants, les voisins du quartier non
présents au Conseil de Quartier ; c’est
aussi un moment important pour
expliquer ce qu’'est le CQ, comment il
fonctionne, les projets mis en ceuvre..
afin d’avoir plus de participants.

Conseil de Quartier

Fleurissons Voiron

- 200

Malgré un noyau dur de quelques résidents qui sont investis sur le projet de maniére réguliére,
d’'autres résidents nous ont rejoint et participent a leur maniére a ce projet et aux difféerentes
actions mises en place ; partageant leurs capacités et savoirs faire. Nous souhaitons faire évoluer
ce projet et sommes en train de réfléchir a la forme qu’il pourrait prendre pour 'année a venir.

Adeline Hennequin
Educatrice Spécialisée
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L’AUTO-REHABILITATION DES LOGEMENTS DE LA PENSION DE FAMILLE A

DEBUTE EN JANVIER 2017 ET CONTINUE ENCORE DEBUT 2019.

CE PROJET A FAIT SUITE AU CONSTAT DE DEGRADATION DE CERTAINS
LOGEMENTS ET/OU AU DESIR DES RESIDENTS DE PERSONNALISER LEUR LIEU
DE VIE.

Mélanie Canon
Animatrice
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Les animations santé

soupes pa

AUTOUR DE LA SANTE
.

CETTE ANNEE 2018, LA PENSION DE FAMILLE A PARTICIPE A UN GRAND
NOMBRE D’ANIMATIONS AUTOUR DE LA SANTE EN GENERAL.

rtagées

)

isite du centre de tri

Sorties Nature

Nous avons également mené a bien le
projet « bien étre sur sa planete » qui a
permis de sensibiliser les résidents sur
I'importance du tri des déchets et de son
impact écologique. Nous avons
également visité le centre de tri de la
Buisse et chaque logement (et salle
commune) est maintenant équipé pour le
tri.

Une sensibilisation individuelle a été
organisee lors de la distribution du
matériel de tri (poubelle de bio déchet,
sac de récupération des matériaux
recyclables) dans les logements.
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Hormis le projet « bien-étre sur sa

planete », les résidents ont participé a un
« Parlons sante » sur la santé bucco-
dentaire avec une intervenante extérieure
du pop’s38. Nous avons €galement la
fierté de dire que la PDF a participé
encore une fois cette année au « mois
sans tabac » : réeunions d'informations et
d’échanges, accompagnements
individuels et collectifs pour l'aide a I'arrét
du tabac, avec une intervenante
extérieure sophrologue et tabacologue.
Nous avons méme eu droit a un « Atelier
Découverte de la sophrologie »!

Des projets transversaux

Dans le cadre du travail réalisé sur le
vieillissement des personnes en pension
de famille, nous sommes allés a une
conférence organisée sur la ville de Voiron
sur la « prevention des chutes » Suite a
cela certains résidents ont pu demander a
leur médecin traitant de bénéficier d'une
prescription médicale pour du matériel
(chaussures anti-chute, pince de
préhension, tapis antidérapants pour les
douches, barre d'appui, enfile chaussettes,

)

L'année derniére nous avions commence
I'accompagnement des résidents dans la
rédaction de leurs directives anticipees.
Cette année nous avons continué ce
travail. Actuellement plus de la moitié
des résidents a rédigé ses DA.

ousirun R SEERIE
AE Wl B DAY B TiRLAk s
e kA £ oA Bee !

HE LATSSEE PERSONME
DELIDER DE VOTHE FIN DE VIE :
REDIGEZ VOS5 DIRECTIVES ANTICIPEES |
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« RESTER CHEZ SOI, TESTER SES CHOIX »
PROJET AUTOUR DU VIEILLISSEMENT

1/. La conception, animation et conduite
d'une recherche action inclusive:

Cette action, transversale aux 5 Pensions De
Famille (celle de Relais Ozanam a Voiron, et
celles de I'Oiseau Bleu a Grenoble, Isle
D’'Abeau), mobilise un groupe de 19
personnes (dont 10 résidents). Ce groupe co
anime par une chargée de mission et une
formatrice de I'lFTS a pour objectif de trouver
de maniére collective des solutions afin que
le maintien a domicile puisse étre possible et
se passe bien pour tous coté professionnels
et coté des résidents.

2/. Laccompagnement individuel et

collectif des résidents:
Cet accompagnement se fait selon le rythme,
I'envie et les besoins de chacun. Nous
travaillons entre autre, sur 'adaptation des
animations, des logements (avec pour projet
I'intervention d'un ergothérapeute courant
2019).
Ce travail pour I'instant centré sur la Pension
de Famille du Relais Ozanam deviendra sans
doute plus transversal en 2019.
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\ Froatires = =
Vigillissement et précarite

« Vieux et Précaire, tu parles
d'un tableay | »

POUR LA SUITE ...

Si un grand travail a été réalisé sur cette
année 2018, tout reste a faire sur cette
question. En effet, I'évolution des pratiques
et des représentations est au coeur de ce
projet, et cela prend du temps.

Aussi, I'association a décidé de prolonger le
contrat de la chargée de mission et
continue a chercher des fonds pour financer
ce projet (hous sommes actuellement en
attente de réponse de la CNSA, de la
Fondation de France et continuons a
guetter les appels a projets).

Ce prolongement de contrat est nécessaire
pour mener a terme ce projet. Il permettra
en effet de continuer la recherche action,
d'accompagner les résidents, et les équipes
qui le souhaitent et de déboucher sur une
formation spécifique a cet objet-la qui soit
au plus proches des besoins et attentes des
professionnels et des résidents. Notre
objectif étant que le travail fait a notre
échelle puisse étre diffusé et servir a
l'ensemble du réseau national, se
prolongement de contrat permettra aussi la
diffusion de nos résultats.

Charlotte Doubovetzk
Chargée de Mission « Vieillissement et Précarité »
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TRAVAIL D’EVALUATION INTERNE
DES PENSIONS DE FAMILLE

FONDATION I'Oiseau Bleu

@ Mesurer les écarts avec le projet social
initial et au cas échéant le réactualiser. Le
projet social ayant été écrit avant méme
I'ouverture de la structure, ce dernier
meériterait d'étre retravaillé avec
I'expérience et le recul que nous ont
permis d’acquérir ces 10 années (tant au
niveau des professionnels que des
résidents).

Faire un travail de transversalité dans le
cadre du rapprochement des associations
de I'Oiseau Bleu et du Relais Ozanam et

ainsi confronter les pratiques des deux
structures. Ce travail n'aura pas pour
vocation d'étre consensuel ni de
déboucher sur harmonisation des
pratiques. Il s'agira plutét de créer une
nouvelle dynamique a partir de valeurs
communes.

Au niveau de la PDF de Voiron, 4 résidents
et 2 professionnels sont investis dans ce
travail et participent a son organisation
(lien avec la FAP, comité de pilotage) et a
sa réalisation (groupe d'enquéte).

Ce travail est loin d’étre fini, aussi nous ne
pouvons donner aucun résultat a I'heure
actuelle, en effet tout le travail d'enquéte
aupres des résidents, des équipes et des
partenaires est planifié pour I'année 2019.

Charlotte Doubovetzky
Chargée de Mission « Vieillissement et Précarité »
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LA PENSION DE FAMILLE EST CONNUE POUR SA VOLONTE DE FAIRE
PARTICIPER LES RESIDENTS. AUSSI, CES DERNIERS SONT CONNUS PAR LE
RESTE DE L'ASSOCIATION, PAR LA FONDATION ABBE PIERRE, OU ENCORE
LA FEDERATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITE. « ON LES VOIT
PARTOUT ! » NOUS DIT-ON SOUVENT.

Tu es capable,
il/elle est capable,
Vous etes capables

Je suis un incapable,
je n'ai aucun savoir;

/‘ Je suis capable
; Nous sommes Capables

E i

Si nous n'avons pas encore de solution a apporter a la question du vieillissement, les
premiers retours sont plus qu'encourageants : « Je ne pensais pas étre capable de travailler
comme ¢a », « dans ce groupe, on arrive a parler, et a s'écouter quelle que soit notre place »,
« ce sujet nous concerne tellement, je suis contente et rassurée d’avoir mon mot a dire ».

De nouvelles interrogations viennent alors, pourgquoi un tel cadre est nécessaire a la

participation ? Comment transférer ce qu’il se passe dans ce groupe au reste de nos
actions ?

Nous continuerons a explorer ces questions en 2019. Charlotte Doubovetzky
Chargée de Mission « Vieillissement et Précarité »
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