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Structures
accompagnées pour
l'évolution de leur
projet de service.

Actions à destination des professionnel.le.s : 

7 Animation de 5 sessions
de formation
professionnelle. 40

Professionnel.le.s ont
pu bénéficier de ces
temps de formation (80
% issu.e.s du secteur
social).

"Intervention pompier"
auprès de 8 structures
(Pensions de Famille,
Centres d'Hébergement
et de Réinsertion
Sociale, Résidences
Sociales).

Actions à destination des personnes concernées : 

2 Mise en place de 2
temps d'échange et
d'expression en Pension
de Famille à la suite
d'un décès. 

353 "Ateliers mortels"
organisés en accueil de
jour sur les questions
de mort et fin de vie.

Personnes présentes au
"Parlons-en!" La Mort
(temps de rencontre
entre personnes de la
rue et professionnel.le.s).

Ateliers collectifs mis en
place en accueil de jour
sur le vieillissement.

De par la variété de ses missions et la souplesse
des modalités d'intervention,  la Plateforme  ViP a
été amenée à se déplacer dans de nombreux  lieux
pour y mener des actions d'une grande diversité. 

Les éléments en donnent un aperçu synthétique :
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Création d'une boite à outils

Outils édités : synthèse
illustrée  de la recherche
action, "J'aimerais que ça
se passe comme ça...", un
guide pour les
professionnel.le.s.

Rencontres organisées
pour la présentation
de l'outil "J'aimerais
que ça se passe
comme ça ..."

1 Récompense pour
l'outil "J'aimerais que ça
se passe comme ça...":
le trophée de
l'innovation sociale de
la FEHAP.

Plus de 300
exemplaires de chacun
de ces outils ont été
distribués.3 10

Création d'un module de formation :

Module de formation de 
 2 jours en cours de
création sur le
vieillissement, la fin de
vie et la mort des
personnes en situation
de précarité.

personnes mobilisées
dans ces ateliers dont 6
personnes concernées.

3 jours de formation de
formateurs proposée
aux futur.e.s
formateur.rice.s
(professionnelles et
personnes
accompagnées).

10 ateliers participatifs
pour travailler à

l'élaboration de cette
formation.
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C R É A T I O N  D E  R E S S O U R C E S  A C C E S S I B L E S

 6 vidéos thématiques
en cours de conception.

Ateliers participatifs mis
en place pour la
conception de ces vidéos,
mobilisant 7 personnes
(dont 4 personnes
concernées).

supports thématiques
(revues scientifiques,

romans, bd, dvd, jeux ...)
sélectionnés, achetés et

mis à disposition des
partenaires locaux.

Lancement d'un espace
ressource matériel et en
ligne.



Enquête régionale      
 co-conduite avec la FAS
AURA. Une 100aine de
répondants.

professionnel.le.s
mobilisé.e.s sur ces
groupes de travail.

l’accompagnement des personnes sans
solution
l’accès aux droits/l’accompagnement des
personnes sans droit
l’invisibilisation des public et le non
recours notamment en lien avec la
question de la fracture numérique
la fin de vie et son accompagnement
l’accompagnement post mortem 

5 groupes de travail
interprofessionnels.1 30

D É V E L O P P E R  U N  R É S E A U  P A R T E N A R I A L  D É C L O I S O N N É

S E N S I B I L I S E R ,  M O B I L I S E R  P O U R  C H A N G E R  L E S  R E G A R D S

Interventions dans le
cadre de formations
initiales (filière moniteur
éducateur et licence
gérontologie).

1 Participation à un
groupe de travail
national animé par le
Centre National des
Soins Palliatifs et de la
Fin de Vie.

Une quarantaine
d'étudiant.e.s ainsi

formé.e.s.2 16
Interventions lors de
colloques, séminaires,
webinaires, tables
rondes ; entre 10 et 200
participant.e.s.

Co-organisation d'une
journée régionale
"vieillissement et fin de
vie des personnes en
situation de précarité":
100 participant.e.s



2 chargé.e.s de
mission à temps plein
sur la Plateforme ViP, 
2 stagiaires (2x6
mois).

388 28
%

S U R  L ' E N S E M B L E  D E S  A X E S

de travail de
prestataires pairs

rémunérées.

personnes touchées de
près ou de loin par les
actions de la Plateforme
ViP (hors site internet).

visites sur le site
internet de la

Plateforme ViP.

7

13
départements  dans

lesquels la Plateforme
ViP est intervenue

(journées, rencontres
interpro, formations ...).

prestataires pairs
mobilisés tout au long
de l'année.

d'augmentation de la
rémunération nette des

prestataires pairs par
rapport à 2020.

heures de 

6
professionnelles de

terrain  mobilisées sur
l'ensemble des axes

tout au long de l'année.

1806 + de 1500


